S ENDOMOBIL

ENDOMOBIL, NOTRE DEVISE

Une entreprise a besoin de connaitre la réussite économique pour pouvoir exister sur le marché.
Mais cette réussite économique ne fait pas tout. Les employés, I‘environnement et les ressources
doivent étre pris en compte et harmonisés avec le succes. Une entreprise ne peut étre durable
et prospere a long terme que si tous les aspects sont internalisés et mis en pratique par tous les
employés - c‘est ce en quoi nous croyons. Nous présentons ici les valeurs que nous pratiquons.
Notre devise, le pilier de notre culture d’entreprise.

Principes directeurs de I’entreprise :

Pour assumer notre sens des responsabilités, nous devons constamment maintenir un niveau de
qualité élevé. Nous veillons continuellement a ce que nos colits soient le plus bas possible pour
que nous puissions conserver des prix raisonnables tout en réalisant les bénéfices appropriés
a une qualité maximale. Nous voulons coopérer avec nos utilisateurs et nos fournisseurs d‘une
maniére qui soit bénéfique pour tous.

Nous sommes également responsables envers notre personnel. Chaque employé est unique et
doit étre traité, compris et encouragé en tant qu‘individu. Les employés doivent pouvoir compter
sur un lieu de travail sr. Cela signifie que les lieux de travail doivent étre propres, bien rangés et
a |‘abri des accidents. La rémunération doit également étre équitable et appropriée. Les emplo-

yés doivent se sentir encouragés a faire des suggestions et a faire part de leurs réclamations.
Dans les processus de recrutement et de promotion, I‘égalité des chances doit étre assurée pour
tous les candidats, c’est-a-dire que ce sont les qualifications pour le poste qui comptent.

Nous ressentons également une obligation envers la communauté dans laquelle nous vivons et
travaillons. Nous veillons a garder un ceil sur le bien-étre public en soutenant des organisations
caritatives et/ou des projets sociaux individuels.

Nous considérons qu’il est de notre devoir de conserver en bon état les biens de I'entreprise qui
nous ont été confiés dans le cadre de notre travail et nous intégrons la protection de I’environne-
ment. Nous veillons toujours a maintenir une utilisation durable de nos ressources afin de réduire
au maximum la pollution environnementale associée. A cet égard, nous contribuons également
activement a |‘atténuation du changement climatique. Nous restons toujours ouverts
aux nouvelles idées.

A travers une recherche et un développement continus, nous nous efforcons d‘assurer la
croissance et le succes a long terme pour toutes les parties prenantes.
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